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Liderstvo — Nasa stru¢nost — Vasa prilika

Drvnaindustrija nudi mnostvo poslovnih moguénosti. Ali ovaj sektor odlikuje i jaka
konkurencija, sto pred preduzeca postavlja odredene izazove. Razvoj novih trzista,
novih proizvodainovih trzisnih zahtjeva primorava preduzeéa da se brzoadaptiraju
nanoveokolnosti.Dabipreduze¢amoglaodgovoritinaoveizazoveizahtjevekupaca
potrebnoimjekvalifikovanoosoblje.Dobroobucenorukovodnoosobljesaliderskim
sposobnostimaikvalitetnoutemeljenim stru¢nimznanjimajeklju¢nifaktoruspjeha
za svako preduzece koje zZeli da raste i napreduje.

Certifikat naprednog studijazarazvojliderstvaistru¢nih vjestina ¢e vam pruzitizna-
nje i vjestine potrebne za izvriavanje zahtjevnih menadZerskih poslova u industriji
namjestajaipreradedrveta. Tokom obuke ¢ete osmotritistvariizdruge perspektive,
primijeniti nove pristupe i nauciti kako da budete lider i vodite svoje radne kolege
pomocu sopstvenih liderskih sposobnosti i tehnic¢kih kompetencija.

Stediceteznanjeovaznimtemamapoputposlovnogupravljanja,marketinga, finan-
sija i raCunovodstva, upravljanja materijalima i logistike, inovacija, te istrazivanja i
razvoja. Sva predavanja su prilagodena potrebama industrije namjestaja i prerade
drvetaizasnovana sunapraksi.Ovaobuka je takode namijenjenatrenerimaipreda-
vacima koji nude edukacije izoblasti menadzmentaili pruzaju savjetodavne usluge
preduzecima.

Nudimovrhunskuobukuusmjerenunarealnuproblematikuizprakse, uzpredavace
kojisumedunarodno priznatistru¢njaciusvojimoblastima.Radoc¢emovam pozelje-
ti dobrodoslicu u ime Fakulteta primijenjenih nauka u Bernu, Svajcarska.

Ucinitesvoje poslovanjeodrzivimikonkurentnim,investirajte uintelektualnikapital
- investirajte u sebe!

Kurt Withrich
Sef Centra za razvoj i saradnju
Voditelj obuke za razvoj liderstva i stru¢nih vjestina



Opis obuke

Kompaktna obuka iz liderstva

Trening“Razvoj liderstva i stru¢nih vjestina u industriji namjestaja i prerade drveta”
je sastavni dio programa PrilikaPlus, podrzanog od strane Svicarske konfederacije
preko Ambasade Svicarske u Bosnii Hercegovini, a kojeg provodi Republi¢ka agen-
cija za mala i srednja preduzeca (RARS). Projekat implementira Centar za razvoj i
saradnju Univerziteta primjenjenih nauka u Bernu, Svicarska, u saradnji sa trening
centrom ,Format”, BiH."

Obuka se nudi u jednogodisnjim ciklusima kao periodi¢na obuka usmjerena na ra-
zvoj liderskih i stru¢nih vjestina za potrebe industrije namjestaja i prerade drveta.
Program obuke je baziran namedunarodnoj pozitivnoj praksiiusmjeren na profesi-
onalni razvoj polaznika.

Ciljna grupa

Obuka je namijenjena srednjem menadzmentu u industriji namjestaja i prerade
drveta bez obzira na poslovni profil, odnosno za menadzere proizvodnje, produkt
menadzere,marketingmenadzere,menadZere prodaje,menadzereljudskihresursa,
racunovode, menadzerelogistike, menadZerekvaliteta, itd. Razliciti profilipolaznika
doprinose kvalitetnijem procesu ucenja.
Srednjimenadzmentuindustrijinamjestajaipreradedrvetase osposobljavadapre-
mostijazizmedu upraveiradnika kroz unapredenje individualnih liderskih i tehni¢-
kih kapaciteta.

Drugui ciljnu grupu ¢ine treneri i predavaci u centrima za obuku / institucijama for-
malnog obrazovanja. Njihovo ucesce stvara pretpostavke za Sirenje novih znanja i
vjestina Sirom zemlje, kao i za odrzivost ovog programa u srednjoro¢noj perspektivi.
Centri za obuku i institucije formalnog obrazovanja mogu unaprijediti svoje kapa-
citete za pruzanje edukacija baziranih na potraznji i prakti¢noj primjeni, kako za
industriju namjestajaiobrade drveta tako i za studente na fakultetima, i to u skladu
sa medunarodnim standardima.

Mi osiguravamo ucesce polaznika razlicitih profesionalnih profila, a uz to nastojimo
daosiguramoiravnomjernoucesc¢ezenaimuskaraca.Obukajeprilagodenazagrupu
od oko 20 polaznika. Za optimalne rezultate obuke, idealna grupa se sastoji od po
dvoje polaznika iz svakog preduzeca i centra za obuku / obrazovne institucije.



Ciljevi i perspektive

Obuka ,Razvoj liderstva i stru¢nih vjestina“ je usmjerena na procese i tezi da os-
posobi polaznike da novonaucene vjestine i znanja odmah primijene u svom sva-
kodnevnom radu. Obuka osposobljava polaznike da identifikuju probleme u svom
podrucjuodgovornosti,planirajuiprovodeadekvatneupravneitehnoloskemjere, te
daosigurajuvisokkvalitet procesaiproizvoda.Polaznici¢e stecibolje razumijevanje
interakcijaizmedu razlic¢itih sektora unutar preduzeca, npr. ljudskih resursa, finansi-
ja, proizvodnje, marketinga, logistike, itd.

Trenerii predavaci ¢e dobiti moguénost da osvjeze svoje nastavne materijale i me-
todeuskladusamedunarodnimstandardima.Odredenibrojtreneraipredavacakoji
zavrse obuku e biti pozvani da u sljedec¢em ciklusu Obuke ,Razvojliderstvai struc-
nih vjestina” postanu asistentiu nastavi, Sto ¢e im omoguditi da u buduénosti samo-
stalno ponude ovu vrstu edukacije.

Vrsta kvalifikacije

Certifikat naprednog studijazarazvojliderstvaistru¢nih vjestina kojiizdaje Fakultet
primijenjenih nauka u Bernu, Odsjek za arhitekturu, drvniigradevinskiinzinjering u
Bielu, Svajcarska, se dodjeljuje po uspje$nom zavrietku svih modula obukei pozitiv-
ne ocjene kratkog zavrsnog rada.

ECTS bodovi

Polaznici koji uspjesno zavrse Obuku,Razvoj liderstva i stru¢nih vjestina” ¢e dobiti
10 ECTS bodova.

Jezik

Citava obuka se odvija na engleskom jeziku a potrebni stepen poznavanja jezika
prema CEFR-u (Zajedni¢ckom evropskom referentnom okviru za jezike) je B2. Usluge
prevodioca ¢e polaznicima biti na raspolaganju tokom citave obuke.

Lokacija

Obuka se odrzava dijelom u Bosni i Hercegovini (Banja Luka i Mostar) i dijelom u
Bielu, Svajcarska.



Obuka usmjerena na procese

Obuka je usmjerena na procese: teoretska predavanja se sistematski transformisu u
praksu pomocu razlicitih didaktickih pristupa. Ovakav pristup polaznicima omogu-
¢avadanoveliderskeidrustvenevjestinedirektno primijene usvomsvakodnevnom
radu.

Podrska tokom obuke

Iskusnistru¢njacipolaznike sistemati¢no poducavaju kroz¢itav kurs obuke. Interak-
cijaizmedu predavacaipolaznikaje otvorena, slobodnaiostavlja prostor za profesi-
onalnuili¢nurazmjenuinformacija. Polaznicice profitiratiizmedusobnihinterakcija
i raznovrsnog tima predavaca.

Uslovi za upis
Uslovi za upis su sljedeci:

Zasrednjimenadzment:fakultetskadiplomailiekvivalentnastru¢nasprema,
uznajmanjedvijegodine prakti¢cnogiskustvausrednjemmenadzmentupre-
duzeca u industriji namjestaja i prerade drveta.

Zatrenere / predavace: dokazano iskustvo u pruzanju obuka iz oblasti lider-
stva/menadZmenta u industriji namjestaja i prerade drveta.



Program

Blok Modul Sadrzaj

Poslovni menadzment

Modul A « Ljudski resursi
Poslovni menadzment i +  Marketing
marketing - Organizacija

» Komunikacija
Modul B Finansije

Poslovno racunovodstvo
Upravljanje kvalitetom
Osiguranje kvaliteta

Principi racunovodstva i
upravljanja kvalitetom

Blok 1
Prosirenje znanja

Kontrola

Upravljanje zastitom okolisa
Upravljanje proizvodnjom
Planiranje kapaciteta

Modul C
Upravljanjeproizvodnjom

Modul D « Upravljanje materijalima
Upravljanjematerijalima - Logistika
i logistika «  Optimizacija procesa
Contact lessons; 9 Facilitated group work; 7 as':i%mﬁgr?{; >
[ | | | |
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Predavanja x 9; Grupni rad uz podrsku x 7; Zadaca x2
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Blok Modul Sadrzaj

« Tehnologija

- Kalkulacije

+ Bezbjednost naradu

« Inovacije

- Istrazivanje i razvoj
Testiranje proizvoda
Kvalitet obuke

» Pozicioniranje obrazovnih
institucija

» Ekskurzija

Modul E
Istrazivanje i razvoj i
tehnologijaobradedrveta

Blok 2
Primjena znanja

Prakticni _projekatv . Kratkizavrinirad, 12 do 15 str
(za srednji menadzment . Tema iz oblasti
u industriji namjestaja i menadZmenta relevantna
prerade drveta) za preduzede, po izboru
ili polaznika
ili

« Kratki zavrsnirad, 12 do 15
Prakti¢ni projekat strana
(za trenere i predavace - Tema iz oblasti edukacije,
u centrima za obuku/ relevantnaza centarzaobu-
institucijama formalnog ku / obrazovnu instituciju,
obrazovanja) po izboru polaznika

Facl * practical project Practical project

Contact lessons; 5 it (Supegvized) (Homgwor )

Predavanja x5; Grupni rad uz podrsku x1; Prakti¢ni projekat (uz nadzor) x3; Prakticni projekat (zadaca) x6 Ekskurzija; Diplomska ceremonija
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Blok 1. ProSirenje znanja

Raspored modula
Modul A
Modul B
Modul C
Modul D

Opis bloka

Lokacija

Termini obuke:

Bodovi

Blok 1. se sastoji od Cetiri modula (A-D):

Poslovni menadZzment i marketing

Principi racunovodstva i upravljanja kvalitetom
Upravljanje proizvodnjom

Upravljanje materijalima i logistika

Blok “Prosirenje znanja” pruza najnovija znanja iz nave-
denih oblasti.Teoretska predavanja suvezanazatrenut-
ne izazove sa kojima se susrece industrija namjestaja i
prerade drveta. Kroz konkretne slucajeve iz poslovne
prakse, polaznici ¢e nauciti kako da primijene nova zna-
nja usvom redovnom radu. Kroz grupnirad, polaznici¢e
osmisliti i prezentirati prakti¢na rjeSenja za liderske iza-
zove sa kojima se trenutno susrecu njihova preduzeca.
Polaznicice ste¢ibolje razumijevanje interakcijaizmedu
razli¢itih sektoraunutar preduzeda, npr.ljudskih resursa,
finansija, proizvodnje, marketinga, logistike, itd.

Banja Luka i Mostar

Modul A 13-16.. septembar 2017. g. u Banja Luci
Modul B 18-21. oktobar 2017. g. u Mostaru

Modul C 31. januara.-03. februar 2018. g. u Mostaru
Modul D 07-10. mart 2018. g. u Banja Luci

Modul E 14-25. maj 2018.

4 ECTS bodova



Broj dana predavanja
Ukupno trajanje

Ciljevi obuke

Metodologija obuke

Ispitivanje i ocjenjivanje

Literatura

16
18 dana

«  9danainteraktivnih predavanja
7 dana grupnog rada uz podrsku
2 dana za izradu zadace

«  Poznavanje i sposobnost primjene upravljackih i
marketinskih alata u praksi
Razumijevanje principa i znacaja racunovodstva i
upravljanja kvalitetom

«  Poznavanje i sposobnost efikasnog planiranja i
upravljanja proizvodnjom

+  Sposobnostefikasnogiodrzivogupravljanjamateri-
jalima i logistikom

«  Predavanja u ucionici
«  Slucajevi iz poslovne prakse
«  Samostalno ucenje
Grupni rad
Prezentacije
«  Diskusije

Prezentacija grupnog rada

Nastavni materijali



Blok 2. Primjena znanja

Raspored modula

Modul E

Opis bloka

Blok 2. se sastoji od Modula E i prakti¢nog rada na projektu

Kalkulacije
Tehnologija
Bezbjednost na radu
Inovacije
Istrazivanje i razvoj
Testiranje proizvoda

Upravljanje kvalitetom u domenu edukacije (za trenere/
predavace)

Metodologija i didaktika (za trenere/predavace)
Stratesko pozicioniranje obrazovnih institucija (za trenere/
predavace)

Svipolaznici pohadaju prvidio Modula E zajedno. Zatim se
zapotreberadanaprakti¢cnom projektu(individualnomza-
vrsnom radu) dijele na dvije grupe:

«  Srednji menadZment u industriji namjestaja i pre-
rade drveta
Polaznici rade na primjeni znanja steCenog u Bloku 1.
naprakticnomprojektu,gdjepokusavajudarijeSekon-
kretan problem iz svog radnog okruzenja koji su oda-
brali kao temu u dogovoru sa mentorom.

«  Treneri i predavaci u centrima za obuku/formalnim
obrazovnim institucijama
Polaznicirade na metodologijii didaktici nastave za
potrebeeduciranjasrednjegmenadzmentaistude-
nata na fakultetima, kao i na strateskom pozicioni-
ranjuiupravljanju kvalitetom u svojim obrazovnim
institucijama.



Lokacija

Vremenski okvir
Bodovi
Broj dana predavanja

Ukupno trajanje

Ciljevi obuke

Fakultet primijenjenih nauka u Bernu - Arhitektura, drvni
i gradevinski inZinjering, Solothurnstrasse 102, CH-2500
Biel, Svajcarska

14.-25.maj 2018. god.

6 ECTS bodova
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17 dana

5 dana interaktivnih predavanja

1 dan grupnog rada uz podrsku

9 dana prakti¢ni projekat

3 dana rada uz nadzor stru¢njaka iz BFH-ABF

6 dana za izradu zadace

2 dana ekskurzija i ceremonija dodjele diploma

Srednji menadzment u industriji namjestaja i
prerade drveta

Kako bi stvorili vrijednost za svoja preduzeca, polazni-
ci rade na konkretnim prakti¢nim projektima iz svog
radnogokruZenja.Uceonovimtehnologijama,istrazi-
vacko-razvojnimaktivnostimaikonceptimafabrickog
inZinjeringa i izrade kalkulacija. Polaznici sticu bolju
sposobnost da teoretska znanja pretoce u praksu.
Treneri i predavadi u centrima za obuku / formalnim
obrazovnim institucijama

Kako bi stvorili vrijednost za svoj centar za obuku /
obrazovnuinstituciju, polazniciéeraditinakonkret-
nom projektu iz djelokruga rada svoje institucije.
Uceonovimtehnologijama,istrazivacko-razvojnim
aktivnostima, testiranju i tako povecavaju svoje ka-
pacitete za pruzanje edukacija u skladu sameduna-
rodnim standardima.



Metodologija obuke

Ispitivanje i ocjenjivanje

Literatura

Predavanja u ucionici
«  lIstrazivanje, razvoj i testiranje u laboratorijama
« lIgra poslovne strategije
«  Grupnirad
+  Prezentacije
Nadzor nad prakti¢nim projektom (kratki zavr$ni rad)
«  Ekskurzija

Prezentacija grupnog rada
Ocjenjivanjeprakti¢nogprojekta(individualnogzavrsnograda)

«  Nastavni materijali



Certifikat i ECTS bodovi

Za svaki uspjesno zavrsen blok obuke (Blok 1. i Blok 2.) polaznici dobijaju ECTS
bodove. Ukoliko je polaznik prisutan samo na jednom modulu, primice certifikat o
pohadanju datog modula.

Blok 1. Prodirenje znanja (Moduli A-D) 4 ECTS bodova
Blok 2. Primjena znanja (Modul E i prakti¢ni projekat) 6 ECTS bodova
Blok 1 + Blok 2 = Certifikat naprednog studija 10 ECTS bodova

Polaznici ¢e dobiti certifikat ukoliko su prisustvovalina najmanje 80% predavanjaidobi-
li prolaznu ocjenu (za grupne prezentacije i prakti¢ni projekat).

10 ECTS bodova odgovara obuci u trajanju od oko 300 radnih sati.

Organizacija

Lokacija
Blok 1. se odrzava u Blok 2. se odrzava na
Modul A: Banja Luka Fakultetu primijenjenih nauka u Bernu
Modul B: Mostar Arhitektura, drvniigradevinskiinZinjering
Modul C: Mostar Solothurnstrasse 102, CH-2500 Biel
Modul D: Banja Luka Svajcarska

Troskovi

Polaznici snose sljedece troskove:

- Cijena obuke je 1.500 EUR, sto ukljucuje sve nastavne materijale.
«  Sviputni troskovi i troskovi smjestaja za 4x4 dana obuke u BiH, te 10 dana obuke u
Svajcarskoj snosi SDC (Svajcarska agencija za razvoj i saradnju).



Molimo da ispunjen i potpisan obrazac posaljete e-mailom na sljede¢u adresu:

U Bosni i Hercegovini:

Centar za specijalisticke edukacije “FORMAT”
Narcisa Basi¢-Gakovic¢
+38733765335/+387 61201171
narcisa@format.ba

Upisni rok
26.august 2017. godine



O Fakultetu primijenjenih nauka u Bernu (BFH)

BFH je vodeca javno-obrazovna ustanova za potrebe drvnog sektora u Svajcarskoj.
Kao lokalno i medunarodno priznat fakultet primijenjenih nauka sa vise od 20 godina
iskustva itradicije, drvniminZinjerima i tehnicarima pruzamo nacin da postignu uspjeh
u svojoj karijeri. Nasi kursevi i programi stru¢nog osposobljavanja su zasnovani na ho-
listickom pristupu koji obuhvata ekoloske i ekonomske aspekte, kao i faktor drustvene
odgovornosti.

Nasa misija, kao jedinog $vajcarskog centra kompetentnosti za drvnu industriju, je da
prenesemovisokimedunarodnistandardznanja,stopostizemopomocubliskesaradnje
sanasimpartnerimauindustriji. Naspristupnastavnomprocesusistemati¢cnokombinuje
teoriju i praksu.

BFH saraduje sa partnerima Sirom svijeta, izmedu ostalog i na Balkanu. Svi predavaci u
sklopu Obuke,Razvojliderstvaistru¢nih vjestina” su redovni profesoriu sektoru namje-
Staja i prerade drveta i medunarodno priznati stru¢njaci u svojoj stru¢noj oblasti.

www.ahb.bfh.ch/en
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Predavaci treninga LSDT

Kurt Wuethrich

« Imel prezime: Kurt Wiithrich

. Diploma/Zvanje: InZinjer za drvo, Univerzitet prije-
njenih nauka Bern/Dipl. NPO-Menadzerer, Univerzi-
tet Fribourg

- Trenutna pozicija: Sef Centra za razvoj i saradnju

«  Iskustvo: 20 godinaiskustva uinternacionalnim pro-
jektimal konsultantskim uslugama udomenudrvne
industrije

Birgit Neubauer-Letsch:

« Imeiprezime: Birgit Neubauer-Letsch

«  Diploma/zvanje: Dipl.Biznisiupravljanje, Pforzheim
Business School & Southbank UniverzitetuLondonu

«  Trenutna pozicija: Sef istraZivanja trzista i upravlja-
nja na Univerzitetu primjenjenih nauka u Bernu

« Iskustvo: 15 godina iskustva rada u industriji, uklju-
¢ujuci rad na poziciji Sefa istrazivanja trzista u kom-
panijama koje proizvode kuhinje

Bruno Grolimund:

« Imei prezime: Bruno Grolimund

. Diploma/zvanje: Dipl. Biznis | upravljanje, Univerzitet
u Bernu

- Trenutna pozicija: Profesor iz predmeta “Financije |
BiznisMenadzment’naUniverzitetuprimjenjenihna-
uka Bern | konsultant iz oblasti menadzmenta

. Iskustvo: 15 godina iskustva u oblasti Edukacija o
upravljanju | konsultantsko iskustvo iz podrucja
Upravljanja kvalitetom




Urs Bihlmann:

Ime i prezime: Urs Blihlmann

Diploma/zvanje: Prof.Dr. “Nauka o drvetu | drvnim
proizvodima, Virginia Tech, USA

Trenutna pozicija:Vandredniprofessornapredmetu:
“Odrzivi biomaterijali’, Virginia Tech, USA

Iskustvo: 15 godina iskustva u industriji, ukljucujudi
rad na pozicijama Glavhog menadzera u kompanija-
ma koje rade sa drvetom u arhitekturi

Thomas Stautmeister:

Ime i prezime: Thomas Stautmeister
Diploma/zvanje:Dr.Ing.Elektro-tehnickiuniverzitet,
St Petersburg

Trenutna pozicija: Izvrsni direktor u IpeA

Iskustvo: 20 godina iskustva u industriji | konsalting-u

Urs Uehlinger:

Ime i prezime: Urs Uehlinger
Diploma/zvanje:InzZinjerzadrvo, Univerzitet primje-
njenih nauka Bern

Trenutna pozicija: Sef u domenu: “Prozori, vrata |
tehnologijafasada’naUniverzitetuprimjenjenihnauka
uBernu

Iskustvo: 20 godina iskustva u industriji, ukljucujuci
rad na poziciji Plan menadzer u industriji prozora
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Impresije o LSDT obuci

Kurt Wuethrich, profesor sa Univerziteta primjenjenih nau-
ka i glavni menadzer za implementaciju LSDT obuke u BiH:
,Zaistasmoimpresioniraniizuzetnomdinamicnoscuovehetero-
gene grupe polaznikaikvalitetom njihovog znanja, sto rezultira
vrijednimrazmjenamaiskustavakakounutargrupetakoisapre-
davacima sa BFH-a (Univerziteta primijenjenih nauka u Bernu,).
Uvjereni smo da ce polaznicirazviti svoje liderske sposobnosti i
doprinijeti vecoj konkurentnosti svojih preduzeca.”

Suad Eco, direktor E¢co Company: ,/zuzetno sam zadovoljan sa na-
prednim studijem, jer imam priliku da dobijem nova znanja kako
iz proizvodnje, tako i iz menadZmenta. Ovo je odlicno ulaganje za
razvoj i perspektivu firme i vec se osjete efekti koje pocinjemo da
primjenjujemo u cilju unaprijedenja nasih proizvoda i usluga”

ZoranVukovi¢,direktorinterfobConsaltingfirme;, Obukajeodlicno
organizovana, pocevod koncepta spoja teorijei prakse, vrhunskih
predavaca, interaktivne nastave do mogucnosti umreZavanja sa
polaznicima koji dolaze iz lokalnih kompanija. Stecena znanja ve¢
mogu primjeniti u svom konsultantskom poslu”

Miodrag Perovi¢:“ Od Naprednih studija ocekivao sam kvalitet koji
sa sobom nosi proizvod sa deklaracijom “Made in Swiss” Moja oce-
kivanjasuprevazidenanakonzavrsenihmodulauSarajevu, narocito
u Svicarskojimogu priznati da je ovo jedno od mojih najvecih isku-
stava u Sirenju znanja i vestina u dosadasnjoj profesionalnoj karijeri.
Neiscrpnapredavanjaiprenosiskustavaodstrane svajcarskih profe-
sora nisu nikog od polaznika ostavili ravnodusnim i svaki modul se
zavrsavaoaplauzom kao potvrda zahvalnostiza prenetim znanjem.




Jovanka Rozi¢, ekspert u domenu lakiranja i povrsinske obrade
drveta: ,Najveca snaga ovog predavanja je spoj teorije i prak-
se, Sto bi trebalo da postoji u nasem skolstvu kojem nedostaje
kontakt sa realnim sektorom. Mislim da bi ovu obuku trebali da
produ svivodediljudi top menadZmenta kompanija, kako bina
pravi nacin organizovali, delegirali i struktuirali aktivnosti proi-
zvodnje i menadZmenta’

Dragan Savi¢, konsultant firme Drvomehanika: , Krozsve module
se obradila siroka lapeza tema koje pokrivaju vecinu potrebnih
znanja i vjestina koje se traZe u drvnom sektoru. Rupe koje su
postojale u znanju su se popunile, a postojeca znanja izostrila”

Ismar Alagi¢: “Po mom misljenju LSDT obuka je pravi alat za podi-
zanjekonkurentnostidomacihdrvopreradivackihfirmiiproizvoda-
Canamjestaja na nacin da postanu‘pouzdanipartnerza zajednicki
uspjeh sa njihovim kupcima i partnerima’ Poziv koji mogu uputiti
svim zainteresovanim polaznicima LSDT obuke glasi: “PridruZite
namse-buditeiViuspjesni”LSDTobukaomogucitcesvim polazni-
cima da stecena prakticna znanja i vjestine koje primjene u praksi i
“urade’ to zasigurno i “znaju”primjeniti u svakodnevnom poslu!”

DraganaRepic:,LSDTje savrseno zamisljenairealizovana eduka-
cija usmjerena ka srednjem i top menadZmentu. Ispunjena prak-
ticnim primjerima i stvarnim problemima sa kojima se suocava
vecina firmi. Dopala mi se neposrednost i otvorena i dinamicna
komunikacija profesora i polaznika. Takode, ne treba zanemariti
ni znanja koja se sticu razmjenom iskustava samih polaznika.”
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Trening“Razvojliderstvaistru¢nihvjestinauindustrijinamjestajaiprerade
drveta” je sastavni dio programa PrilikaPlus, podrzanog od strane Svicar-
ske konfederacije preko Ambasade Svicarske uBosniiHercegovini,a kojeg
provodi Republicka agencija za malai srednja preduzeca (RARS). Projekat
implementiraCentarzarazvojisaradnjuUniverzitetaprimjenjenihnaukau
Bernu, Svicarska, u saradnji sa trening centrom ,Format”, BiH."

Schweizerische Eidgenossenschaft 2 l' k Ly -
Confédération suisse P rl l a } n : Republicka agencija

Confederazione Svizzera P lu S za razvoj malihi
Confederaziun svizra -

srednjih preduzeca
Bern University of Applied Sciences
Architecture, Wood and Civil Engineering
Center for Development and Cooperation

Switzerland




